OGLOSZENIE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rogoznie
zaprasza do skladania ofert na stanowisko:

PRACOWNIK SOCJALNY -1 etat

I. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie.

2) wyksztatcenie zgodne z art. 116 ust.l oraz art. 156 ustawy o pomocy spolecznej tj.
pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spelnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow:

a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

b) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalne;j;

c) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

- pedagogika,

- pedagogika specjalna,

- politologia,

- polityka spoteczna,

- psychologia,

- socjologia,

- nauki o rodzinie;

d) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w
uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
po uprzednim ukonczeniu studidow na jednym z kierunkow, o ktorych mowa w pkt c);

3) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslnie
przestepstwo skarbowe;

5) stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny;

6) znajomos$¢ przepisOw ustawy o pomocy spotecznej 1 Kodeksu postepowania

administracyjnego.

Dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego.



II. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

I11.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

umiejetnos¢ obstugi komputera i aplikacji biurowych (m. in. Microsoft Word, edytory
tekstu, Internet) oraz urzadzen biurowych;

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu;

odpornos¢ na stres;

kreatywno$¢, doktadno$¢, systematyczno$¢, sumienno$¢ i rzetelnosc;

gotowo$¢ do stalego podnoszenia kwalifikacji;

dobra komunikacja interpersonalna;

umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

$wiadczenie pracy socjalnej;

przeprowadzanie rodzinnych wywiaddéw srodowiskowych;

dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a
takze formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznos$ciom, ktore dzigki tej pomocy
beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyna ich trudnej
sytuacji lub zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe;

pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bgdacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie
mozliwosci rozwigzywania problemdéw przez wilasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spotecznej aktywno$ci i1 inspirowanie dzialan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup 1 S$rodowisk
spotecznych;

wspoltpraca 1 wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczania problemow oraz skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych, fagodzenie
konsekwencji ubdstwa;

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacych trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji §wiadczacych ustugi stuzace poprawie

sytuacji takich osob i rodzin;



10) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych 1 lokalnych programoéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jako$ci zycia;

11)inicjowanie lub wspotuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych
na zapobieganie lub tagodzenie problemow spotecznych;

12) kierowanie si¢ przy wykonywaniu zadan zasada etyki zawodowej, dobra os6b i rodzin,
ktorym stuzy, poszanowania ich godnosci i prawa tych os6b do samostanowienia;

13) przeciwdziatanie praktykom niehumanitarnym i dyskryminujagcym osobg, rodzing,
grup¢ lub spotecznos¢;

14) udzielanie osobom zgtaszajacym si¢ pelnej informacji o przystugujacych im
$wiadczeniach i dostepnych formach pomocy;

15)udzielanie porad osobom i rodzinom z problemem alkoholowym oraz wspotpraca z
Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

16) zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych, takze
po ustaniu zatrudnienia, chyba Ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

17) przeciwdziatanie zjawisku przemocy domowej poprzez:

a) wspotprace z Zespotem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy
oraz innymi podmiotami realizujacymi zadania na rzecz przeciwdzialania

przemocy domowej;

b) udziat w pracach grup diagnostyczno-pomocowych powotanych przez Zespot
Interdyscyplinarny i wspotpraca z ich cztonkami;

c) podejmowanie dziatan interwencyjnych w §rodowisku dotknigtym/zagrozonym
przemocg domowg;

d) wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetienie formularza
,,Niebieska Karta” w przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynno$ci
stuzbowych lub zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec 0sob
doznajacych przemocy domowej lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez
swiadka przemocy domowej;

e) zapewnienie ochrony dziecku w razie zagrozenia jego zycia lub zdrowia w
zwigzku z przemoca domowg;

18) przyjmowanie wnioskdw o udzielenie pomocy w formach realizowanych przez GOPS
na podstawie ustawy o pomocy spotecznej oraz innych ustaw;

19) kompletowanie 1 opracowywanie dokumentacji przewidzianej obowigzujacymi



przepisami niezbednej do przyznania danego §wiadczenia oraz opracowywanie planu

pomocy i dziatah na rzecz osoby lub rodziny;

20) sporzadzanie projektéw pism wynikajacych z prowadzonego postgpowania oraz pism

dotyczacych spraw indywidualnych (m.in. odpowiedzi na pisma dla innych instytucji);

21)realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej polegajacych na $wiadczeniu pracy socjalnej na rzecz rodziny
przezywajacej trudnosci opiekunczo-wychowawcze, w tym wnioskowaniu do

Kierownika GOPS o przydzielenie asystenta rodziny;

22)wspotpraca z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim,

innymi kos$ciolami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi, prawnymi,
fundacjami i innymi podmiotami w realizacji §wiadczen na rzecz osdb/rodzin

potrzebujacych ich wsparcia;

23) wspotdziatanie z grupami i spolecznosciami lokalnymi majace na celu rozwijanie w

nich zdolno$ci do samodzielnego rozwigzywania wlasnych problemow;

24) sporzadzanie sprawozdan i analiz zleconych przez Kierownika GOPS;

25)prowadzenie dokumentacji 1 wykonywanie czynnosci kancelaryjnych zgodnie z

obowigzujaca w GOPS instrukcjg kancelaryjna.

IV. Wymagane dokumenty:

1)

2)

3)
4)

5)

list motywacyjny;

zyciorys (CV) wraz z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej i
o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji (zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych
(RODO) oraz ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (t.j. Dz.U.
z 2019 r., poz. 1781) — do pobrania w Internecie;

kwestionariusz osobowy — do pobrania w Internecie;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe
oraz posiadane umiejetnosci (m.in. dyplomy, zaswiadczenia o ukonczonych kursach,
szkoleniach);

kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (staz pracy) —



$wiadectw pracy;

6) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych;

8) oswiadczenie o niekaralno$ci za umysSlne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na tym stanowisku;

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutacji.

W liscie motywacyjnym lub CV nalezy poda¢ numer telefonu lub adres e-mail kandydata, na
ktory kandydat zostanie powiadomiony o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Z kandydatami spelniajagcymi wymogi zamieszczone w niniejszym ogloszeniu zostanie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, o ktorej osoby wstepnie zakwalifikowane zostang

poinformowane.

V. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Termin: do dnia 29 wrzesnia 2025r. do godziny 13:00.

Miejsce: aplikacje nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem ,,Nabér na stanowisko pracownik socjalny w Gminnym OSrodku Pomocy
Spotecznej w Rogoznie” w Kancelarii Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rogoznie
(pok. nr 7) lub przesta¢ za posrednictwem poczty na adres:

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Rogoznie

ul. Kosciuszki 41B

64-610 Rogozno Wielkopolskie

UWAGA! Decyduje data i godzina wplywu do GOPS Rogozno.

W przypadku nadania aplikacji za posrednictwem poczty liczy si¢ data wptywu aplikacji do

Osrodka.

Aplikacje kandydatéw ztozone po terminie, w sposéb inny niz okreslony w ogloszeniu, bez
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kompletu wymaganych dokumentow lub nie bedace odpowiedzig na ogloszony nabor, nie
beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacyjne mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 785-009-441.

VI. Warunki pracy na stanowisku:

1) przewidywane zatrudnienie na stanowisku w wymiarze czasu pracy: 1 etat;

2) umowa o prace;

3) praca wykonywana w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rogoznie,
ul. Kosciuszki 41B;

4) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie oraz w terenie;

5) wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagradzania obowigzujagcym w Gminnym

Osrodku Pomocy Spotecznej w Rogoznie.

VII. Informacje dodatkowe:
1) w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sob niepelnosprawnych w GOPS Rogozno, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosil powyzej

6%:;

2) dokumenty takie, jak list motywacyjny i zyciorys muszg by¢ podpisane wiasnorgcznie
przez kandydata;

3) zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwolania naboru bez podania przyczyny.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rogoznie jest pracodawca réwnych szans i wszystkie
aplikacje sa rozwazane z r6wng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos$¢, rase,
religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie

etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniong.

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. EU L119 z 2016
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r., str. 1, sprost. Dz. Urz. UE L127 z 2018, str. 2) — w skrocie ,,RODO”, informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny OsSrodek Pomocy
Spotecznej w Rogoznie, ul. Kosciuszki 41B, 64-610 Rogozno.

W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych mozna kontaktowac si¢ z

Inspektorem Ochrony Danych (e-mail: iod@gopsrogozno.pl) lub pisemnie na adres
siedziby administratora.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Rogoznie bedzie przetwarzatl Panstwa dane
osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw, jezeli wyraza Panstwo na to
zgode w mysl art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktora moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a) RODO bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Dane osobowe zgromadzone w toku procesu rekrutacyjnego beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazenia przez Panstwa zgody na
wykorzystanie danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda
wykorzystywane przez okres 12 miesigcy od dnia zakofczenia przyjmowania
dokumentow.

Dane osobowe zgromadzone w toku procesu rekrutacyjnego nie beda udostepnione
innym podmiotom, z wyjatkiem przypadkow, kiedy zasadno$¢ udostgpniania wynika z
przepisow prawa. Dane te moga by¢ jednak przekazywane innym podmiotom
zapewniajacym obstuge administracyjng, techniczng i informatyczng GOPS Rogozno.
Przystuguje Pani/Panu prawo do dostgpu do wlasnych danych osobowych,
otrzymywania ich kopii, prawo do sprostowania (poprawiania), usuni¢cia danych
osobowych, ograniczenia przetwarzania.

Moze Pani/Pan w dowolnym czasie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, bez
wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przyshuguje Pani/Panu prawo do
whiesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie (00-014), ul.

Stanistawa Moniuszki 1A lub adres email: kancelaria@uodo.gov.pl.
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10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepisow ustawy i jest
obowigzkowe. Ich niepodanie skutkuje brakiem udziatlu w procesie rekrutacji. Podanie
przez Pania/Pana innych danych niz wymagane w procesie rekrutacji jest dobrowolne.

11. Dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w

tym profilowaniu.
Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rogoznie

mgr Ewelina Kowalska

Rogozno, dnia 15 wrzesnia 2025 r.



